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یادداشت

راهکار  خصوص  در  عمان  اخیر  مواضع   
ناامید  ایران  برای  هرمز  ی  تنگه  مدیریت 
با  عمان  که  آن  از  پس  است.  بوده  کننده 
برای  جدید  مسیری  گشودن  برای  امریکا 
همکاری  هرمز  ی  تنگه  از  ها  کشتی  عبور 
از  عوارض  دریافت  با  که  کرد  اعلام  کرد، 

کشتی ها در تنگه موافق نیست.
تفاهم                           امضای  از  پیش  و  گذشته  ماه   
امریکا،                     و  ایران  میان  آتش  پایان  ی  نامه 
سایر  و  امریکا  غضب  مورد  ها  عمانی 
کشورهای عربی قرار گرفته بودند. کشورهای 
عربی مانند عربستان و امارات از اینکه عمان، 
با آنها در محکومیت حملات ایران همراهی 
نیز  امریکا  بودند و  نمی کرد، عصبانی شده 
با ایران  نگران بود که عمان درصدد بر آید 
برای دریافت عوارض عبور از تنگه ی هرمز 

هم داستان شود. 
چهل  جنگ  آغاز  از  پیش  همچنین  عمان   
روزه، میانجی برگزاری مذاکراتی میان ایران 
مدعی  عمانی  مقامات  بود.  شده  امریکا  و 
و  مثبت  مذاکرات  این  روند  که  بودند  شده 
توافق بر سر مسئله ی هسته ای در دسترس 
بوده است. این موضع گیری آشکار کرد که 
تجاوز امریکا به خاک کشورمان هیچ توجیه 
واقعی نداشته و آنها از پرونده ی هسته ای 
ایران علیه آن سواستفاده کرده اند، در حالی 
که مقامات ایرانی آماده بودند تا به اختلافات 
به  ایران  شد  باعث  مسئله  این  دهند.  پایان 
این جمع بندی برسد که می تواند به عمان 
کشور  دو  میان  همکاری  به  و  کند  اعتماد 

امیدوار باشد. 
کرد  اعلام  خارجه  امور  وزارت   سخنگوی 
علی  عمان،  و  ایران  میان  گوها  و  گفت  که 
ی  تنگه  در  ها  درگیری  مجدد  شروع  رغم 
از  بخشی  اخیر،  مذاکرات  دارد.  ادامه  هرمز 
امریکا  و  بود  امریکا  و  ایران  ی  نامه  تفاهم 
در این تفاهم نامه پذیرفته بود که ایران برای 
برای مدیریت  برقراری ساز و کاری جدید 
تنگه با عمان وارد گفت و گو شود و با این 
ترتیبات  برقراری  اما  کند  همکاری  کشور 
پیش  بود،  امیدوار  ایران  جدید آن چنان که 

نمی رود. 
ریاست  به  کننده  مذاکره  تیم  دستاورد  این   
محمد باقر قالیباف است. باید پرسید آیا این 
بود.  بینی کرده  پیش  را  فعلی  تیم، وضعیت 
ایران در تفاهم نامه ی اسلام آباد پذیرفته بود 
برای  را بگشاید و تلاش  تنگه ی هرمز  که 
تفاهم  این  صریح  نقض  آن،  مجدد  بستن 
است  حالی  در  این  آید.  می  شمار  به  نامه 
که تلاش امریکا برای ایجاد مسیر جایگزین، 
اساس،  این  بر  ندارد.  نامه  تفاهم  با  منافاتی 
امریکا خواستار آن شده است که ایران تنگه  

هرمز را بگشاید. 
 برخی از تحلیل گران بر این باورند که تیم 
مذاکره کننده اشتباه کرد و تفاهم اسلام آباد 
جدی  قصد  امریکا  و  بود  فریب  پلن  یک 
برای پایان جنگ و درگیری نداشت و از این 
تفاهم نامه صرفا برای گشودن تنگه و خارج 
کردن کنترل آن از دست ایران استفاده کرد. 

خاک  به  امریکا  حملات  میان،  این  در   
کشورمان شدت گرفته است اما تیم مذاکره 
در  شفاف  موضعی  اتخاذ  از  همچنان  کننده 
اجتناب  دیپلماسی  ی  آینده  و  توافق  قبال 
کرده و صرفا به تکرار شعارهای مبهم اکتفا 
که  است  آماده  قالیباف  آیا  کند.  می 
شکست مذاکرات را بپذیرد و اعتراف 
کند که نتوانسته است دستاوردی برای 
پدید  از  او  تیم  بیاورد.  ارمغان  به  ایران 
آوردن شرایطی برای گذر از جنگ و ایجاد 
صلح پایدار در کشور ناتوان بوده و به جای 
آن بر جوسازی رسانه ای تمرکز کرده است 
اعتماد مخالفان مذاکره  برای جلب  تا راهی 

که به تندروی مشهور شده اند، بیابد.
این  پشتیبانی  با  تنها  که  داند  می  قالیباف   
دسته است که می تواند آینده ای برای خود 
جنگ  از  پس  ایران  سیاست  ی  عرصه  در 
تصور کند اما برای اینکه چنین شود، او ابتدا 
تا  دهد  نجات  جنگ  شر  از  را  کشور  باید 

آینده برای همه ی ما قابل تصور باشد. 
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مدیرعامل  از  نقل  به  خبری  انتشار  پیرو 
رسانه ها  برخی  در  اجتماعی  تأمین  سازمان 
میلیارد  هزار   ۸۲ »کسری  عنوان  با  فضای  و 
تومانی تأمین اجتماعی برای پرداخت حقوق 
ماهانه مستمری بگیران و بازنشستگان«، روابط 
منتشر  خبر  اجتماعی  تامین  سازمان  عمومی 
شده را صحیح ندانسته و توضیحاتی ارائه داد.
۱- همانطور که در فیلم موجود در رسانه  ها و 
آرشیو پخش زنده از نشست خبری مدیرعامل 
است؛  مشاهده  قابل  تأمین اجتماعی  سازمان 
در  سازمان  مدیرعامل  سخنان  از  بخش  این 
پاسخ به سوال خبرنگاران در خصوص زمان 
است  بازنشستگان  مابه التفاوت  پرداخت 
این  برای  معین  تاریخ  تعیین  عدم  دلایل  که 

پرداختبه تشریح می شود.
و  بازنشستگان  مستمری  اینکه  به  عنایت  با 
از  تأمین اجتماعی  سازمان  مستمری بگیران 
افزایش  اعمال  و  احکام جدید  با  ماه  خرداد 
نهایی  مرحله  اجرای  و  سالیانه  حقوق 
متناسب سازی پرداخت شده است و پرداخت 
اردیبهشت  و  فروردین  مابه التفاوت  معوقات 
۱۴۰۵ در تعهد سازمان تأمین اجتماعی است 
که مجموع این مبلغ به میزان حدود ۸۲ هزار 
مالی لازم  منابع  تأمین  نیازمند  تومان  میلیارد 
به حق  مطالبه  پذیرش  سازمان ضمن  و  بوده 
شرایط  در  گرامی  مستمری بگیران  درست  و 
کنونی، در تلاش است  معیشتی  اقتصادی و 
مبلغ  مختلف،  ظرفیت های  و  روش ها  از  تا 

مذکور را تأمین و پرداخت نماید.
اجتماعی  تأمین  سازمان   آنکه  رغم  به   -۲
مشخصا در یک ساله اخیر و متاثر از شرایط 
خاص جنگ ۱۲ روزه در خردادماه و جنگ 
رمضان و آسیب به صنایع، کاهش فعالیت یا 
تعطیلی واحدهای اقتصادی و شرایط خاص 
کشور که منجر به کاهش وصول حق بیمه و 
تعهدات و  به  نقدینگی سازمان نسبت  منابع 
پرداخت مالی غیرقابل تعویق و توقف )بویژه 
مستمری و هزینه های درمانی( شده است؛ اما 
همواره ارائه خدمات بیمه ای، مالی و درمانی 
و بطور مشخص پرداخت حقوق به بیش از ۵ 
میلیون و ۳۰۰ هزار بازنشسته و مستمری بگیر 
این سازمان با مبلغ ماهانه بیش از ۱۴۲ هزار 
میلیارد تومان صرفا برای پرداخت حقوق و 
مستمری )معادل پنجاه درصد بودجه ماهانه 

اختلال مواجه  یا  با وقفه  جاری کل کشور( 
نشده است.

می کند  تلاش  ماهانه  سازمان  اگرچه   -۳
تعهدات خود را از منابع درآمدی و نقدینگی 
حاصل از وصول حق بیمه -که درآمد اصلی، 
غالب و نقدی سازمان است- تأمین نمایند اما 
هر ماهه بخشی از فاصله درآمد/هزینه ماهانه 
خود را با استفاده از ابزارهای مالی از جمله 
تسهیلات بانکی جبران می کند و با بهره گیری 
تامین  نوین در  از همه ظرفیت های سنتی و 
منابع مالی مورد نیاز، استفاده از ظرفیت های 
متعددی نظیر توکنایز برای تهاتر آنی مطالبات 
و  برات  گام،  اوراق  روش های  بدهی ها،  با 
و  وصول  اوراق،  گواهی  الکترونیک،  سفته 
فروش اوراق مالی و دارایی )بابت پرداخت 
وصول مطالبات سازمان از دولت( و... کاستی 

منابع مالی مورد نیاز خود را تامین می کند.
لذا همانطور که تاکنون عملکرد سازمان تأمین 
اجتماعی به عنوان یک نهاد عمومی غیردولتی 
با بیش از ۷۰ سال سابقه به عنوان بزرگ ترین 
کرده  ثابت  کشور  اجتماعی  بیمه  صندوق 
پیگیری  ضرورت  بر  تأکید  ضمن  است، 
اصلاحی  طرح های  و  اقدامات  اجرای  و 
سازوکارهای  و  مقررات  قوانین،  حوزه  در 
ارتقای  منظور  به  سازمان  با  مرتبط  اجرایی 
خدمت رسانی و عملکردی سازمان و پویایی 
و پایدار منابع این صندوق مبتنی بر حق الناس 
که  می شود  تاکید  نسلی؛  بین  مشارکت  و 
هیچ گونه اختلال و توقفی در پایداری ارائه 
بیمه ای و درمانی به جمعیت  خدمات مالی، 
حدودا ۵۰ میلیون نفری تحت پوشش بویژه 
مستمری بگیران و بازنشستگان وجود ندارد.

توضیحات تأمین اجتماعی
 درباره پرداخت حقوق بازنشستگان

از بندرعباس 
تا بحرین

شایسته سالاری اولویت دولت پزشکیان

باید  دانشگاه  اینکه  بیان  با  رئیس جمهور   
واقعی کشور  مستقیماً مسئولیت حل مسائل 
باید  مسئولیت ها  گفت:  بگیرد،  برعهده  را 
کارآمدی  و  شایستگی  توانمندی،  مبنای  بر 
ملاحظات  اساس  بر  نه  شود،  واگذار  افراد 
این  غیرحرفه ای.  روابط  یا  سیاسی  جناحی، 
پذیرفته شده  مبانی  از  آنکه  بر  علاوه  اصل، 
آموزه های  در  ریشه  است،  نوین  مدیریت 
)ع(  علی  حضرت  امیرالمؤمنین  حکمرانی 

نیز دارد.
مسعود پزشکیان در ادامه سلسله نشست های 
تخصصی خود با استادان رشته های مختلف 
از  جمعی  با  نشست  دومین  در  دانشگاهی، 
استادان مدیریت بر راهبرد دولت چهاردهم 
و  دانشگاه ها  کردن  مأموریت محور  در 
ظرفیت های  به  کشور  مسائل  حل  واگذاری 
علمی و دانشگاهی تأکید کرد و این رویکرد 
نظام  اصلاح  اصلی  محورهای  از  یکی  را 
حکمرانی و ارتقای کارآمدی مدیریت کشور 

دانست.
و  مباحث  جمع بندی  به  اشاره  با  پزشکیان 
نشست های  در  مطرح شده  پیشنهادهای 
پیشین با استادان دانشگاه، اظهار داشت: در 
ارائه شده و  میان دیدگاه های  برخی حوزه ها 
داشت،  وجود  تفاوت هایی  دولت  رویکرد 
دارد،  اساسی  اهمیت  دولت  برای  آنچه  اما 
حل  برای  دانشگاه ها  ظرفیت  از  بهره گیری 
مسائل کشور بر پایه دانش، روش های علمی 

و مسئولیت پذیری حرفه ای است.
وی با تبیین الگوی موردنظر دولت برای پیوند 
دانشگاه و عرصه اجرا، تصریح کرد: دانشگاه 
واقعی  مسائل  حل  مسئولیت  مستقیماً  باید 
کشور را برعهده بگیرد. استادان و گروه های 
حوزه های  در  می توانند  مدیریت  علمی 
مختلف از جمله ارتقای بهره وری بنگاه های 
انسانی،  منابع  ساختار  اصلاح  اقتصادی، 
طراحی و استقرار نظام های مدیریتی، تدوین 
نظام  ساماندهی  فرآیندها،  اصلاح  مقررات، 
و  دستگاه ها  راهبردی  برنامه ریزی  و  مالی 
سازمان ها نقش آفرینی کنند و نتیجه اقدامات 
آنان نیز بر اساس شاخص های عملکردی و 

میزان ارزش آفرینی ارزیابی شود.
رئیس جمهور با تأکید بر اینکه دانشگاه باید 
به  و  گرفته  فاصله  آموزشی  محیط صرفاً  از 
این  در  افزود:  وارد شود،  میدان حل مسئله 
در  آموزش،  با  همزمان  نیز  دانشجو  الگو، 

میدان عمل تربیت می شود و با کسب تجربه 
و  مسئله شناس  توانمند،  مدیری  به  واقعی، 
تبدیل خواهد  آینده کشور  برای  تصمیم ساز 

شد.
پزشکیان یکی دیگر از ارکان این رویکرد را 
و  کرد  عنوان  شایسته سالاری  نظام  استقرار 
توانمندی،  مبنای  بر  باید  مسئولیت ها  گفت: 
شود،  واگذار  افراد  کارآمدی  و  شایستگی 
یا  سیاسی  جناحی،  ملاحظات  اساس  بر  نه 
روابط غیرحرفه ای. این اصل، علاوه بر آنکه 
است،  نوین  مدیریت  پذیرفته شده  مبانی  از 
امیرالمؤمنین  حکمرانی  آموزه های  در  ریشه 

حضرت علی )ع( نیز دارد.
ضرورت  به  اشاره  با  جمهور  رئیس 
چالش های  حل  در  دانشگاه ها  نقش آفرینی 
یکی  را  انرژی  مصرف  مدیریت  ملی، 
مداخله  عرصه های  مهم ترین  از  دیگر 
داشت:  اظهار  و  برشمرد  دانشگاهیان  علمی 
انرژی  مصرف  مدیریت  و  توسعه  مدیریت 
نظر  در  با  و  علمی  مطالعات  پایه  بر  باید 
اجتماعی،  اقتصادی،  ملاحظات  همه  گرفتن 

انسانی و زیست محیطی انجام شود.
مدیریتی  ضعف های  برخی  از  انتقاد  با  وی 
مدیری  اگر  کرد:  تصریح  حوزه  این  در 
مجموعه  در  انرژی  و  منابع  مصرف  نتواند 
مطلوب  شکل  به  را  خود  مدیریت  تحت 
کنترل کند، باید در کارآمدی او تردید کرد. 
اساس شاخص های  بر  باید  مدیران  ارزیابی 
بهینه  مدیریت  بهره وری،  همچون  مشخصی 
رضایتمندی  میزان  و  خدمات  کیفیت  منابع، 

مردم انجام شود.
حضور  اینکه  بر  تأکید  با  رئیس جمهور 
می تواند  اجرا  عرصه  در  دانشگاهیان 
کشور  مدیریتی  نظام  در  تحول  زمینه ساز 
در  عمل  میدان  اگر  کرد:  خاطرنشان  باشد، 
می توانند  آنان  گیرد،  قرار  دانشگاه ها  اختیار 
با اتکا به دانش، تجربه و روش های علمی، 
مسیر توسعه و آبادانی کشور را هموار کنند.
را  پرداخت  نظام  اصلاح  همچنین  پزشکیان 
چارچوب  در  دولت  اولویت های  دیگر  از 
و  دانست  انسانی  منابع  علمی  مدیریت 
گفت: نظام پرداخت باید مبتنی بر عملکرد، 
باشد.  افراد  ارزش آفرینی  میزان  و  بهره وری 
تداوم رویه هایی که در آن میان افراد پرتلاش 
اصول  با  ندارد،  وجود  تفاوتی  کم کار  و 
و  نیست  سازگار  عدالت  و  علمی  مدیریت 

اصلاح  و  طراحی  در  می توانند  دانشگاه ها 
این سازوکارها نقش مؤثری ایفا کنند.

رئیس جمهور در ادامه با اشاره به ضرورت 
ارتقای مهارت های نیروی  سرمایه گذاری بر 
خلأهای  از  یکی  داشت:  اظهار  انسانی، 
نظام  فقدان  کشور،  اداری  نظام  جدی 
و  حرفه ای  شایستگی های  توسعه  منسجم 
که  موضوعی  است؛  کارکنان  مهارت افزایی 
باید با مشارکت دانشگاه ها مورد بازنگری و 

اصلاح قرار گیرد.
را  تیمی  کار  فرهنگ  توسعه  همچنین  وی 
برشمرد  کشور  مدیریتی  تحول  الزامات  از 
مدیریتی  نظام  چالش های  از  یکی  افزود:  و 
ما، ضعف در همکاری های بین فردی و کار 
الگوهای نوین  تیمی است، در حالی که در 
شبکه ای،  صورت  به  مسئولیت ها  مدیریت، 
تخصصی و مبتنی بر همکاری تیمی تعریف 
نظام مند،  فرآیندی  در  مدیران  و  می شود 
را  مختلف  بخش های  در  حضور  تجربه 

کسب می کنند.
اصلاح  اینکه  به  اشاره  با  جمهور  رئیس 
دشواری  و  مقاومت  با  همواره  ساختارها 
تغییر،  مدیریت  کرد:  تصریح  است،  همراه 
در  تحول  پیش نیازهای  مهم ترین  از  یکی 
با  می توانند  دانشگاه ها  و  است  حکمرانی 
علمی  ظرفیت  و  روز  دانش  از  بهره گیری 
راهبری  و  طراحی  در  محوری  نقش  خود، 

این فرآیند ایفا کنند.
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